Papa,
komm ins Boot!

Der etwas andere Elternkurs

fir Vater mit Kindern

in der stationdren Jugendhilfe




»Es ist toll die Kinder so frohlich zu sehen,
auch mit den Vatern zusammen.*

Zitat eines teilnehmenden Vaters



Das einfliihrende Zitat fasst in
wenigen einfachen Worten zusam-
men, was es bedeuten kann, den
Papa wieder ins Boot zu holen.
Gleichzeitig legt es zwei Interpre-
tationen nahe, die hinsichtlich der
Situation von Vdatern, deren Kinder
in stationdren Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe leben, sehr
aufschlussreich sein kénnen.

Die erste Interpretation geht
dahin, dass es flir die Kinder nicht
selbstverstdndlich ist, in Gegenwart
ihrer Viter frohlich sein zu konnen.
Das Vater-Kind-Verhdltnis ist meist
ein schwieriges, vielschichtiges, von
EnttGuschungen, Hoffnungen und
Beziehungsabbriichen  geprdgtes.
Der Vater, der offensichtlich sei-
ner Verantwortung nicht gerecht
wird — wdre das Kind denn sonst
im Heim?

Die zweite Interpretation geht in
eine andere Richtung: Der Vater, der
im Leben seines Kindes keine Rol-
le mehr spielen darf. Die Trennung
gwischen Vater und Kind wird als
von aufden erwirkte Zwangsmafs-
nahme empfunden. Vdter fiihlen
sich als Storfaktoren, die mdglichst

VORWORT

aus den Jugendhilfemafinahmen he-
raus- und von ihren Kindern fern-
gehalten werden sollen. Das Leben
ihres Kindes findet weitestgehend
ohne sie statt.

Im Laufe unseres Projekts ha-
ben wir beide Interpretationen als
zutreffend erlebt und sehr viel {iber
das komplexe Geflige zwischen Va-
tern, ihren Kindern und den Ein-
richtungen der Jugendhilfe gelernt.
Aufgrund dieser Erfahrungen hat
sich das Projekt gewandelt und ist
gleichsam mit unseren Erfahrungen
gewachsen. Was zundchst als Kurs
zur Starkung der Erziehungskompe-
tenz der Vater konzipiert war, hat
sich dahingehend entwickelt, mit-
tels Einzelinterviews mehr tiber die
Situation der Vater zu erfahren und
gleichzeitig den erlebnispddagogi-
schen Anteil zu stdrken, weil dies
den Vdtern und Kindern gemeinsa-
me Erfahrungs- und Erlebnisrdume
6ffnet — und ganz offensichtlich ist
es das, was notwendig und sinnvoll
ist.

Die Besonderheit dieses Projekts
- und vielleicht auch ein kleiner
Luxus — war, dass wir uns sehr in-

tensiv mit der Perspektive der Va-
ter befassen konnten. Und wie das
oft geschieht, wenn die Moglichkeit
vorhanden ist, ein Thema vertie-
fend behandeln zu kénnen, tun sich
neue Welten und Einsichten auf, die
vermeintlich Vertrautes oder festge-
fligte Meinungen in ein neues Licht
riicken und nun differenziertere
Einschdtzungen ermoglichen.

Daflir méchten wir uns zundchst
bei allen Vétern bedanken, die uns
Einblicke in ihr Leben gewdhrt ha-
ben und auch bei den Kindern, die
bereit sind, ihren Vdtern immer
wieder neu zu begegnen. Unser
Dank - auch stellvertretend fiir
die Véter und deren Kinder — geht
dartiber hinaus an den Kommunal-
verband flir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg (KVIS), der im
Rahmen der Projektférderung uns
als Fachkrdfte diese neuen Perspek-
tiven und den Vdtern mit ihren Kin-
dern viele schéne Erlebnisse mitei-
nander und bleibende Erinnerungen
ermoglichte.

Einen moglichst grofden Teil da-
von mochten wir mittels dieser Bro-
schiire weitergeben.

ELENA METZGER JAKOB FISCHER MATTHIAS MUNZER MANUEL ARNEGGER



Aufbau des Projekts

Interviews mit den Véatern
Ziel: Mehr Wissen Uber die Vater, ihre
Situation und ihre Bediirfnisse

Erlebnispadagogische Aktivitat Vater mit Kind
Ziel: Erméglichen von Vater-Kind-Beziehung,
mehr Wissen Uber die Qualtét der Beziehung

Vater mit Kindern in der statio-
ndren Jugendhilfe — das klingt zu-
ndchst nach Scheitern. Nach wie vor
gibt es die Normalvorstellung vom
Vater als Familienoberhaupt und Fa-
milienversorger, der seinen Teil zu
einem verldsslichen Rahmen fiir die
Kinder beitrdgt. Leben die Kinder
aber in Jugendhilfeeinrichtungen, ist
irgendetwas schief gelaufen und Va-
terschaft gescheitert. Solche Vorstel-
lungen kénnen als mit verantwort-
lich dafiir betrachtet werden, dass
Viter mit Kindern in der stationd-
ren Jugendhilfe nicht gerne tber ihr
Vatersein sprechen. Das haben wir
erfahren, als wir Vdter zu Beginn
unseres Projekts zu Kursen einluden,
um mit ihnen gemeinsam erzieheri-
sche Themen zu behandeln: nur sehr
wenige sind gekommen.

Parallel erlebten wir aber, wie
wichtig es den Vétern war, Zeit mit
ihren Kindern zu verbringen und wie
positiv sowohl die Vdter als auch
die Kinder diese gemeinsame Zeit
erlebten. Die von uns angebotenen
erlebnispddagogischen  Aktivitdten
wurden von den Vdtern und ihren
Kindern sehr gut angenommen.

Wir haben uns dann dazu ent-
schlossen, den erlebnispddagogi-
schen Anteil im Projekt auszubauen
und Uiber das konkrete Tun mit den
Vitern ins Gesprdch zu kommen.
Gleichzeitig wurde uns klar, dass
wir noch zu wenig lber die Viter
wussten, um zu verstehen, wie ein
passendes Angebot gestaltet werden
miisste. Mittels leitfadenzentrierter
Interviews haben wir die Viter zu fol-
genden Aspekten ihres Leben befragt:

Konzept fiir die Arbeit mit Vatern von
Kindern in der stationaren Jugendhilfe

« Welche Motivation haben
die Viter, ihre Kinder zu sehen?

« In welcher aktuellen beruflichen,
rdumlichen und gesundheitlichen
Situation befinden sich die Vdter?

« Wie erleben die Viter ihre Bezie-
hung zum Kind? Wie oft sehen sie
die Kinder und wie ist ihre emoti-
onale Bindung?

« Was fiir ein Selbstbild als Vater
haben die Mdnner? Wie haben sie
ihre eigenen Vdter erlebt?

Erfahrungsbericht

Bei unserer Arbeit mit Vitern sind
wir stark mit negativen Gefiihlen der
Viiter, als auch der Kinder konfron-
tiert, denen wir sensibel und wohl-
wollend begegnen miissen. Wir erle-
ben von Seiten der Viter Gefiihle wie
Scham der Gesellschaft gegenliber, da
sie als Vdter ihren Erziehungsauftrag
nicht wahrgenommen haben, Schuld
ihren Kindern gegentiber, da sie sie im
Stich liefsen, Konkurrenz- und Minder-
wertigkeitsgefiihle uns gegeniiber, da
wir als Pddagogen ja ihre Kinder viel
besser erziehen kénnen als sie, Miss-
trauen, da wir mit dem Jugendamt
zusammenarbeiten, die hdufig dafiir
Lverantwortlich® waren, dass ihre Kin-
der ,ihnen weggenommen® wurden.
Nicht selten ist das Selbstwertgefiihl
der Vdter durch Suchterkrankungen
und Arbeitslosigkeit noch stdrker ge-
schwidicht.

Wir erlebten in den Anfdngen un-
seres Projekts, dass diese negativen
Gefiihle, die die Viter mit der Be-
gegnung ihrer Kinder verbanden, die
erste Hirde darstellte, die zundchst
verhinderte, dass einige Vdter unserer
Projekteinladung folgten. Wenn die
Viter dann noch beflirchten miissen,
dass wdhrend des Kurses viel (iber
Erziehungsfragen gesprochen  wird
kann dies den Widerstand, an unse-
ren Angeboten teilzunehmen, immens
erhéhen. Die Aussicht allerdings, ge-
meinsam mit seinem Kind ein Flofs zu
bauen oder eine Wanderung im Wald
zu unternehmen, verspricht einem
Vater eher einen Tag, an dem es um
Spafs, Aktivitdt und neue gemeinsame
Erlebnisse geht und an dem das di-

rekte Ansprechen seiner Defizite und
der hdufig belastende Blick in die Ver-
gangenheit zundchst erspart bleibt.
Zudem machten wir die Erfahrung,
dass Mdnner gerne etwas Handwerk-
liches tun und auch diesbeziigliche
Kompetenzen mitbringen, die sie sich
teilweise wdhrend ihrer beruflichen
Tdtigkeit aneigneten. Dariiber haben
die Vditer die Mdglichkeit, uns und ih-
ren Kindern gegentiber Féhigkeiten zu
zeigen und dartiber Selbstbewusstsein
zu erlangen.

Auch wurde uns nach Durchfiih-
rung der ersten Vdterkurse klar, dass
der Grofsteil der Vter seine Kinder so
selten sah, und wenn, dann nur fiir ein
paar Stunden, dass die Bearbeitung
von Erziehungsthemen (iberhaupt kei-
ne Alltagsrelevanz fiir die Vdter hatte
und somit auch nicht ihr Interesse ge-
wann. Wir mussten die Vdter also dort
abholen, wo sie im Moment standen.

Wir setzten mit unseren anfdng-
lichen Kurszielen Bindungs-, Versor-
gungs- und Erziehungserfahrungen
der Vdter im Umgang mit ihren Kin-
dern voraus, die den meisten Vdtern
aus unserem Projekt fremd waren.
Auch zeigte sich, dass der Grofsteil der
Viiter nur wenig Kontakt zu ihren Kin-
dern hatte und keinerlei Erziehungs-
aufgaben fiir ihre Kinder (ibernehmen
konnte oder wollte. Wozu sich also
mit dem Thema Grenzsetzung bei
Kindern auseinandersetzen, wenn es
weder diesbezligliche Erfahrungen
aus der Vergangenheit gab, noch ak-
tuelle Situationen entstanden, in de-
nen die Viter von Erkenntnissen (iber
das Thema Grenzsetzung profitieren
kénnten? Wir mussten uns also zu-
ndchst von einigen gesetzten Zielen

verabschieden und mit Hilfe der Vcter
erértern, welche Bediirfnisse die Vcter
und Kinder im Umgang miteinander
hatten und welche Lernerfahrungen
im Moment flir sie hilfreich sein kénn-
ten. Die Vdter dufserten durchweg den
starken Wunsch, gemeinsame Zeit mit
ihren Kindern zu verbringen und dabei
moglichst ungestort/unbegleitet in
gegenseitigen Kontakt zu treten (eini-
ge Viter sahen ihre Kinder meistens
nur in Begleitung einer Fachkraft aus
dem Heim).



Erlebnispadagogische Aktivitaten

Sieben erlebnispadagogische Aktivitaten
und ein Huttenwochenende zum Abschluss.

Drei Beispiele:

Huttenbau

Jeder Vater baut mit seinem Kind/
seinen Kindern eine eigene Hiitte im
Wald mit Materialien, die dort zu fin-
den sind. Vor Baubeginn soll ein Bau-
platz gesucht und ein Bauplan erstellt
werden (30 Minuten). Der Plan wird
mit einem roten Baufreigabepunkt
von den Anleitern genehmigt. Es wird
darauf geachtet, dass die verschie-
denen Baupldtze nicht in Sichtweite
zueinander liegen.

Kriterien flir den Bau der Hiitte:
Stabilitat, Wetterfestigkeit, Gerdu-
migkeit/Komfort, Kreativitdt, Schon-
heit/Asthetik, Bequemlichkeit. Alle
am Bau beteiligten Familienmitglie-
der sollen spdter in der Hiitte Platz
finden.

Folgendes zusdtzliches Materi-
al wird zur Verfligung gestellt: Axt,
Sdge, Hammer, Ndgel, Bindfaden, Pla-
ne. Die Bauphase soll nicht ldnger als
zwei Stunden dauern.

Im Anschluss sollen die Vdter und
Kinder ein Hausschild mit Wasserfar-
ben gestalten und ihre Hiitte den an-
deren Familien prdsentieren.

Hierbei entstanden fiir die Viter
und ihre Kinder vielfdltige Mdoglich-
keiten, spielerisch Einiges tiiberein-

ander zu erfahren: Zum Beispiel die
Ausprdgung des Bedirfnisses nach
Privatsphdre (Aufteilung der Hiitte),

das Verantwortungsgefiihl der Vdter
flir ihre Kinder (Hittenwdnde zum
Schutz vor wilden Tieren, Dach zum
Schutz vor Regen), vorhandene Fahig-
keiten (Planung, Bau der Hiitte) oder
tiber ihr dsthetisches Verstdndnis
(Gestaltung der Hiitte).

BogenschieBen

Die Aufgabe beim Bogenschiefsen
liegt fiir die Vdter darin, ihre Kinder
anzuleiten, zu unterstiitzen und auf
ihre Sicherheit zu achten, sowie eige-

ne Erfahrungen mit Genauigkeit, Kon-
zentration und Ausdauer zu machen.

Gewissenhaftigkeit, absolute Kon-
sequenz, stindige Achtsamkeit und
Konzentration bei der Anleitung der
Kinder sind hier unabldsslich. Das
Arbeitsmedium kann auch als gefthr-
liche Waffe verwendet werden.

FloBbau auf der Mohlin

Auf einem grofden Haufen liegt das
Material fiir zwei Flofde. Die Gruppe
erhdlt den Auftrag, daraus zwei iden-
tische Flof3e zu bauen. Zur Verfiigung
stehen Tonnen, Bretter, Schnire und
Schrauben.

Die fertigen Flofee miissen eine
Baugleichheits- und Sicherheitsprii-
fung bestehen. Sie bekommen eine
selbst gestaltete Flagge, bevor die
Jungfernfahrt stattfinden kann.

Lernfelder fiir die Teilnehmer sind
hierbei Kommunikation (Absprachen
gwischen den Gruppen, Paddeltech-
nik), Verantwortungsgefiihl der Viter
fir ihre Kinder auf dem Wasser, Ge-
schicklichkeit und Ausdauer.

Erlebnispadagogik
als Methode -
ein Erfahrungsbericht

Bei Erlebnispddagogischen Aktionen
(im folgenden EP-Aktionen) wer-
den Lernerfahrungen nicht durch das
Ansprechen von Defiziten und die
Aufforderung diese zu beheben er-
mdoglicht, sondern durch das direkte
Erleben von positiv wahrgenomme-
nen, gelungenen Interaktionen. Die
Viiter werden also zundchst nicht mit
negativen Erfahrungen aus ihrem Le-
ben konfrontiert (,was machte lhnen
denn Schwierigkeiten im Umgang
mit lhrem Kind?“), sondern hdchs-
tens damit, dass sie und ihr Kind sich
uneins darin sind, ob das Dach ihres
Baumhauses aus Tannenzweigen oder
aus einer Plastikplane bestehen soll.
Diese Erfahrungen des Uneins-Seins
wurde mdoglicherweise bereits in der
Vergangenheit im Umgang zwischen
Kind und Vater erlebt, kann nun aber
anhand einer positiv belegten Tdtig-
keit wie dem Baumhausbauen ange-
sprochen und bearbeitet werden. So
besteht fiir die Vdter die Mdglichkeit
einer ,neuen” Auseinandersetzung mit
der interaktiven Herausforderung im
Umgang mit ihren Kindern, die bereits
in der Vergangenheit Schwierigkeiten
bereitet hat, ohne dass sich die Vi-
ter durch ein direktes Offenlegen ihres
friiheren Scheiterns ,entbldfsen miis-
sen. Der Transfer in ihren Alltag ge-
lingt meistens ganz von selbst, wenn
die aus dem Alltagssetting gelbste
Lernerfahrung wdhrend der EP-Aktion
einen nlitzlichen Bezug zu ihrem in-
dividuellen Alltagsleben hat. Ob und
wann eine Lernerfahrung bei den Vd-

tern und den Kindern entsteht, kén-
nen wir nur zu einem gewissen Teil
beeinflussen. Ndmlich indem wir die
EP-Aktionen so planen, dass kom-
munikative Herausforderungen ent-
stehen, die bewidiltigt werden mdiissen,
um erfolgreich die Aktion abschliefsen
zu kénnen. Scheitert eine Aktion, ist
der Boden bereitet, um (ber eine in-
teraktive Schwierigkeit zwischen Kind
und Vater zu sprechen. Es sollte aber
nach jedem Scheitern die Mdglichkeit
eines erneuten Versuches geben, da-

mit abschliefsend eine positive und
brauchbare Lernerfahrung fiir beide
entsteht. Das Entstehen einer niitzli-
chen Lernerfahrung fiir Vater und Kind
im Umgang miteinander ist in hohem
Mafse abhdngig von deren Bereit-
schaft, sich aufeinander und auf un-
ser Angebot einzulassen. Bei einigen
Vitern und Kindern dauerte es einige
Aktionen lang, bis sie sich wieder so
aneinander gewdéhnt hatten, dass sie
liberhaupt den Mut aufbrachten, in
eine intensive Interaktion miteinan-
der zu gehen. Die Kinder orientierten
sich aus Unsicherheit ihren Vdtern

gegentiber, die sie teilweise mehrere
Monate nicht gesehen hatten, zu-
ndichst sehr stark an uns Fachkrdiften
oder anderen Kindern aus ihrem Heim,
indem sie mehr Kontakt zu uns oder
den anderen Kindern, ja, sogar teil-
weise mehr zu den anderen teilneh-
menden Vdtern, als zu ihren Vdtern
suchten. So stand also zundichst eine
noch wichtigere Aufgabe als das Be-
reitstellen neuer positiver Lernerfah-
rungen im Vordergrund unseres Tuns:
Wir mussten den Vdtern und Kindern
einen Rahmen bieten, in dem sie sich
neu kennenlernen, Angste abbauen,
ein neues Interesse und eine Zunei-
gung fiireinander entwickeln und ihre
gemeinsame Bindung festigen konn-
ten. Erst wenn diese \Voraussetzung
erfiillt wdre, so schlussfolgerten wir,
wdre eine weitere Entwicklung der
Viiter und Kinder im positiven Umgang
miteinander méglich. Auch erhofften
wir uns, dass eine gefestigte Bindung
zwischen Kind und Vater die vdterli-
che Motivation, an ihren individuel-
len Problemen zu arbeiten und dann
wieder mehr Kapazitdten und Kraft fiir
ihre Kinder zu haben, erhéhen wiirde.
Zusammenfassend lassen sich unser
Projektziele also wie folgt formulie-
ren: Wir méchten Vater und Kind die
Mdglichkeit geben, (bereinander zu
lernen (Bindung, Beziehung), damit
sie erkennen kénnen, dass es sich
lohnt, fiireinander zu lernen (Verant-
wortung (lbernehmen) und somit die
Voraussetzungen gegeben sind, mitei-
nander zu lernen (u.a. Erziehungskom-
petenzen, Vertrauen).



Analyse: Welche Bereiche beeinflussen Vaterschaft?

Der Mann in seiner Rolle
als Vater in der Gesellschaft

Der Mann in seiner
Beziehung zum Kind

Zentrale Erkenntnisse des Projekts

Der Mann in seiner Rolle als Vater
in der Gesellschaft

Die Mdnner, die wir im Rahmen
des Projekts kennenlernen konn-
ten, zeichneten sich unter anderem
durch eine Gemeinsamkeit qus: Sie
sind Vater, die ihre Kinder zurzeit
nicht versorgen und erziehen, son-
dern der Obhut des Staates tUber-
lassen haben. Dieses ,Abgeben” der
elterlichen Verantwortung in staat-
liche Hdnde widerspricht unseren
gesellschaftlichen  Familienwerten,
nach denen sich die Eltern um ihre
Kinder kiimmern und Verantwor-
tung flir sie {ibernehmen sollen.
Entsprechen Eltern diesen Werten
nicht, wird deren Verhalten von ih-
ren Mitmenschen (der Gesellschaft)
als negativ bewertet. IThre Mdglich-
keit, gesellschaftliche Anerkennung
durch eine Ausiibung ihrer von der
Gesellschaft bestimmten Funktion
als Eltern zu bekommen, verringert
sich drastisch.

Das birgt zudem die Gefahr der
pauschalen Abwertung der Viter,
wenn sie an diesen Vorgaben ge-
messen werden, oder wenn sie allein
an dem bewertet werden, was sie fiir
ihre Kinder eigentlich tun miissten
und wozu sie nicht in der Lage sind.

Véterarbeit ist hier immer auch
Arbeit im Umfeld des Vaters. Das
Ziel ist, liberkommene gesellschaft-

liche Vorstellungen des Vaterseins
im Einzelfall auch zu hinterfragen.
Es geht darum, Verstindnis dafiir
zu wecken, dass auch jenseits die-
ser Idealvorstellungen vom Vatersein
Modelle mdéglich sind, die den realen
Lebensumstdnde und Moglichkeiten
der Vater entsprechen.

Der Mann in seiner Beziehung
zum Kind

Die Bindung fast aller am Projekt
teilnehmenden Vdter zu ihren Kin-
dern wurde im Laufe deren Heimun-
terbringung immer schwidcher. Die
Vater sahen nur wenige Moglich-
keiten mit ihren Kindern im Heim
in gutem Kontakt zu bleiben: hdufig
gab es lediglich Umgtnge in Beglei-
tung einer Fachkraft, reglementierte,
kurze Kontaktzeiten und lange An-
fahrtswege. Im Laufe unseres Pro-
jektes erkannten wir, dass die Stdr-
kung der Bindung zwischen Vater
und Kind das wichtigste und erste
Ziel sein muss. Die Beziehung zum
Kind war die Hauptmotivation der
Viater gewisse ,Opfer” flr ihre Kin-
der zu bringen, eigene Gewohnheiten
zugunsten des Kindes zu verdndern
und aktiv an ihrer Erziehungsfa-
higkeit zu arbeiten. Die Aufierungen
der Viter lassen auf eine intensive
emotionale Ndhe schliefden, auf den
Wunsch, einfach nur Zeit mit ihren

Kindern zu verbringen. Einige V-
ter merkten an, dass sie aus diesen
Begegnungen Kraft fiir die Bewdlti-
gung ihrer Probleme schopfen.

Der Mann als Individuum mit sei-
nen psychischen und biologischen
Eigenschaften

Die meisten Vdter, mit denen wir
wiahrend unseres Projekts zu tun
hatten, lebten in hochst problembe-
lasteten Umstanden. Alkohol- und
Drogensucht, Arbeitslosigkeit, Schul-
den, KriminalitGt und Obdachlosig-
keit waren die grofdten Probleme,
mit denen einige Vdter konfrontiert
waren. Auch erfuhren wir durch
die Interviews, dass die Viter selbst
in ihrer Kindheit oft ein schwieri-
ges Verhdltnis zu ihren Eltern, ins-
besondere zu ihren eigenen Vitern
hatten. Um die Versorgungs- und
Erziehungsverantwortung der Vdter
flir ihre Kinder zu fordern, bendti-
gen die Vdter intensive Motivation
und Begleitung bei der Reflexion und
Bearbeitung ihrer individuellen Pro-
bleme. Eine gewisse Stabilitdt und
emotionale Kapazitdt der Viter war
eine wichtige Voraussetzung fiir die
Teilnahme an unserem Projekt.



Funf Stufen der vaterlichen Prasenz -
Beziehungsgestaltung und Unterstiitzungsangebote

Gegenseitiges Kennenlernen mit dem
Fokus auf Ressourcen, positive Erlebnisse
schaffen (SpaR), Interesse aneinander wecken.

Fahigkeiten im Umgang mit den Kindern
herausarbeiten, Lernen am Modell, Aus-
tausch zwischen den Vatern, Partizipation
und Transparenz im Hilfeprozess der Kinder.

Wertschadtzung der Helfersysteme den Va-
tern gegeniiber, ressourcenorientierter Blick
der Fachkrafte, Vertrauensaufbau zwischen
Vatern und Fachkraften.

Gemeinsame Gesprdache zwischen Vater
und Kind (Transparenz): kommunikative Fa-
higkeiten der Vater stdrken, reden iiber Ge-
fiihle. Gemeinsame Erlebnisse: Erleben von
Verlasslichkeit, wenn es darauf ankommt,
gemeinsam an Grenzen gehen schweifst zu-
sammen.

Unterstiitzung bei der Riickfiihrung der
Kinder. Einrichten von flankierenden Unter-
stlitzungsangeboten.

Identifizierung und Aktivierung der Ressourcen der Véater und Kinder

um ein gegenseitiges Interesse aneinander zu wecken/verstarken

,Mein Vater ist lustig, lieb, stark und kann einiges. Darum verbringe ich gerne Zeit mit ihm*”
,Mein Kind ist lustig, liebenswlirdig, eigensinnig. Darum verbringe ich gerne Zeit mit ihm*

Starkung des Selbstbewusstseins der Manner in ihrer Rolle als Vater
Llch habe Fihigkeiten und Qualitdten, von denen mein Kind profitieren kann.”
LNur weil ich mein Kind nicht stdndig sehe, heifst das noch lange nicht, dass ich ein schlechter Vater bin®

Erarbeitung eines realistischen Selbstbildes der Vater und Erdrterung

ihrer Mglichkeiten im Umgang mit ihren Kindern (Selbstreflexion)

Llch habe persénliche Probleme, um die ich mich kiimmern muss und die es momentan unmdéglich machen,
die volle Verantwortung flir mein Kind zu (ibernehmen*

Vertrauensaufbau zwischen Vater und Kind durch Transparenz und

einen kontinuierlichen Kontakt

sLieber sehe ich mein Kind regelmdf3ig nur einmal im Monat, als dass ich es und mich sténdig enttdusche,
weil ich hdufigere Treffen zwar versprochen habe, aber nicht einhalten kann®

,Meine Erkrankung macht es mir schwer, verldsslich zu sein®

. (Wieder-) Ubernahme der Verantwortung fiir den Alltag der Kinder durch die Véter

auf Grundlage einer stabilen Beziehung und einer realistischen Selbsteinschatzung
Llch bin in der Lage, Verantwortung fiir mein Kind zu (ibernehmen”
,Meine persénlichen Probleme habe ich im Griff, ich kann meinem Kind einen verldsslichen Rahmen bieten®



Empfehlungen

Auf der Grundlage unserer Erfahrungen und Erkennt-
nisse nach Beendigung des Projekts haben wir Empfeh-
lungen formuliert, die einen idealtypischen Ablauf der
Arbeit mit Vatern von Kindern in der stationdren Jugend-
hilfe in einem Stufenmodell skizzieren. In unserer Praxis
lief sich dieser Ablauf in seiner festen Reihenfolge nicht
einhalten, was wir auch flr zukiinftige Projekte nicht
empfehlen wiirden, da er zu starr und nicht flexibel ge-
nug wdre, um den aktuellen Bediirfnissen der Vater und
Kinder zu entsprechen. Dennoch gibt das im Folgenden
beschriebene Konzept die Tendenz eines unserer Meinung
nach sinnvoll aufeinander aufbauenden Unterstiitzungs-
prozesses im Rahmen eines Vater-Kind-Projekts wieder.

Bevor auf eine Intensivierung des Vater-Kind-Kontaktes
hingearbeitet wird, sind zwei Punkte dringend notwendig ab-
zukldren:

1.Ist eine Intensivierung des Vater-Kind-Kontaktes
momentan férderlich fiir eine gesunde Entwicklung
des Kindes?
Hdufig haben die Kinder schwere psychische oder
kérperliche Verletzungen durch ihre Herkunftsfamilie
erlitten, die noch nicht aufgearbeitet sind.
Ein ,erzwungener” Kontakt zu ihren Eltern kénnte fiir
die Kinder traumatisch sein.

2. Wie weit sind die Viter bei der Bearbeitung ihrer indivi-
duellen Probleme vorangeschritten? Fiir die Teilnahme
an einem Vater-Kind-Projekt mlissen eine gewisse
Stabilitdt und emotionale Kapazitdt der Vcter vorausge-
setzt werden.

1. ldentifizierung und Aktivierung der Ressourcen
der Vater und Kinder um ein gegenseitiges
Interesse aneinander zu wecken/verstarken

Um die Véter zu gewinnen, an einem Vater-Kind-Pro-
jekt teilzunehmen und zukiinftig eine grofiere Rolle im
Leben ihrer Kinder zu spielen, ist ein gegenseitiges Inte-
resse der Vdter und Kinder notwendig. Geniefsen es die
Viéter, gemeinsame Zeit mit ihren Kindern zu verbringen,
werden sie gerne zu gemeinsamen Treffen mit ihnen er-
scheinen.

Ein Vater-Kind-Projekt sollte aus unserer Sicht den
Vatern die Mdoglichkeit bieten, selbststdndige Erfahrun-
gen mit ihren Kindern zu machen ohne eine permanente
und enge Begleitung durch Fachkrdfte. Die Viter Gufserten
in den Interviews ihren Wunsch nach mehr Zeit allein mit
ihren Kindern. Auch wir denken, dass eine ,ungestorte”
Kontaktaufnahme zwischen Vater und Kind fiir ihren Be-
ziehungsaufbau forderlich ist. Andererseits fehlte den
Vatern die Sicherheit im Umgang mit ihren Kindern, die
auf Grund ihrer problembelasteten Vergangenheit teil-
weise Verhaltensauffalligkeiten zeigten und ihren Vitern
so den Umgang mit ihnen noch erschwerten. Wir fanden

bei der Planung aller erlebnispddagogischen Aktionstage
Moglichkeiten des Riickzugs fiir die Vater mit ihren Kin-
dern, ohne dass wir als Verantwortliche flir das Wohl der
Kinder diese ganz aus dem Auge lassen mussten. Auch
half es den Vitern und Kindern, von uns einen festen
Handlungsrahmen vorgegeben zu bekommen, in dem der
Kontakt zueinander entstehen konnte. Ohne eine erleb-
nispddagogische Aufgabenstellung als sicherer Rahmen,
der den gemeinsamen Kontakt zwischen Vater und Kind
strukturieren hilft, kénnten zwischen ihnen Unsicherhei-
ten und eine Scheu vor weiteren Kontakten entstehen.

- Moglichkeit schaffen zur ungestorten Kontaktaufnah-
me zwischen Vater und Kind innerhalb eines sicheren
Rahmens

- Vorgeben eines festen, in der Interaktion Sicherheit
vermittelnden und Ressourcen freilegenden Hand-
lungsrahmens

- Balance finden zwischen Sicherheit, Freiraum
und Unterstiitzung

2. Starkung des Selbstbewusstseins
der Manner in ihrer Rolle als Vater

Die meisten Vdter in unserem Projekt mussten im Lau-
fe ihres Familienlebens hdufig — und zuletzt nach den
Inobhutnahmen ihrer Kinder — Erfchrungen des Schei-
terns in ihrer Rolle als Vater erleben. Nach Uberwindung
von Widerstnden gegen das Projekt und nach den ers-
ten positiven Erfahrungen als Vater mit ihren Kindern im
Rahmen der erlebnispddagogischen Angebote waren sie
motiviert auch an weiteren Aktionen teilzunehmen. Thr

Selbstbewusstsein im Umgang mit ihren Kindern wuchs
von Aktion zu Aktion, da sie positive Riickmeldungen von
ihren Kindern erhielten. Diese baten die Vdter, bei der
ndchsten Aktion wieder zusammen teilzunehmen. Zudem
entdeckten sie wdhrend der Aktionen Fihigkeiten an sich,
die sie zum Nutzen der ganzen Gruppe einsetzen konnten.
Viele der von uns durchgefiihrten Aktionen erforderten
von den Teilnehmern entweder handwerkliches Geschick,
Ausdauer oder kognitive sowie soziale Fdhigkeiten, die
sie unter Beweis stellen konnten. Es sollte in der Praxis
darum gehen, in gemeinsamen Interaktionen zwischen
Vitern und Kindern Verhaltensweisen zu entdecken und
zu benennen, die flir einen guten Umgang miteinander
férderlich sind und die Véter ermutigen, diese Verhal-
tensweisen moglicherweise auch in anderen Kontexten
hdufiger anzuwenden. Die Beobachtung und Benennung
positiver Verhaltensweisen der Vdter ihren Kindern ge-
gentber stdrkte ihr Selbstbewusstsein und motivierte sie,
weiter an sich zu arbeiten.

Die Viter sollten aktiv in das Helfersystem fir ihre
Kinder als wichtige Personen integriert und durch die
Fachkrdfte als solche anerkannt werden. Die Vdter mus-
sen die Botschaft erhalten, dass ihre Beteiligung an der
Erziehung und Versorgung ihrer Kinder im Heim er-
wiinscht ist, und dass sie nicht kategorisch als Stéren-
friede den Hilfeprozess ihrer Kinder behindern.

- Situationen schaffen, in denen die Vdter ihre vorhan-
denen Fadhigkeiten und Kompetenzen einsetzen
kénnen

- Fiir einen guten Umgang forderliche Verhaltensweisen
gwischen Vater und Kind identifizieren und benennen

- aktive Einbindung der Vdter in den Hilfeprozess

3. Erarbeiten eines realistischen Selbstbildes
der Vater und Erorterung ihrer Moglichkeiten
im Umgang mit ihren Kindern (Selbstreflexion)

Unsere die vaterlichen Ressourcen aktivierende Arbeit
im Rahmen der erlebnispddagogischen Angebote steiger-
te das Selbstbewusstsein der Mdnner in ihrer Rolle als
Vater — zumindest wdhrend und kurz nach der Durch-



fihrung der Aktionen. Zum Teil zeigten sie im Vergleich
zu vorher ein gesteigertes Verantwortungsgefiihl fiir ihre
Kinder und versprachen ihnen, in Zukunft mehr Zeit mit
ihnen zu verbringen. Haufig wurden aber die Erwartun-
gen der Kinder, die ihnen ihre Vdater durch Versprechun-
gen machten, enttduscht. Die Kehrseite einer ressour-
cen- und zielorientierten Arbeit, so erkannten wir, ist die
Gefahr einer Tabuisierung der Schwéchen der Teilnehmer.
Die Vdter haben — im Vergleich zu vielen anderen Men-
schen - mit erschwerten Bedingungen in ihrem Leben zu
kdmpfen, die auch zu schweren Krisen flihren koénnen,
die sie davon abhalten, die in einer positiven Situation
mit ihren Kindern euphorisch abgegebenen Versprechun-
gen einzuhalten.

Wir erkannten also, dass es flir den Aufbau einer si-
cheren Bindung und einer auf Vertrauen aufgebauten Be-
ziehung zwischen Vater und Kind notwendig war, dass
die Viter ihre Kinder liber ihre schwierigen Lebensbedin-
gungen oder Erkrankungen (Sucht) aufkldrten und ihnen
gegeniiber ehrlich waren, was ihre aktuellen Mdglichkei-
ten im Kontakt zu ihnen betraf. Dieser Informationsaus-
tausch zwischen Vater und Kind sollte unserer Ansicht
nach im gemeinsamen Vorgesprdch zwischen dem Vater
und einer Fachkraft vorbereitet und dann im gemeinsa-
men Gesprdch mit dem Kind begleitet werden. Zundchst
einmal miissen die Vdter aber bereit sein, sich selbst ihre
Moglichkeiten und aktuellen Grenzen einzugestehen und
sich den Fachkrdften anzuvertrauen. Das Reden iiber
die eigenen Schwdchen ist bei den meisten Viatern sehr
schambesetzt und kann nur im Klima von Wertschdtzung
und Vertrauen stattfinden.

- Schaffen einer wertschdtzenden, vertrauensvollen
Atmosphdre und der dafiir notwendigen Rahmenbe-
dingungen

- Unterstiitzung der Vdter bei einer realistischen
Einschdtzung ihrer Mdglichkeiten, dem Kind
Verldsslichkeit zu bieten

- Forderung einer offenen Kommunikation zwischen
Vater und Kind hinsichtlich der Mdglichkeiten
des Vaters

4. Beziehungsaufbau und Beziehungsgestaltung:
Vertrauensaufbau zwischen Vater und Kind durch
Transparenz und einen kontinuierlichen Kontakt

Wenn die Vdter und Kinder erkannt haben, dass sie
jeweils liber Stdrken oder positive Eigenschaften verfi-
gen, wegen derer es ihnen Spafd macht, gemeinsame Zeit
miteinander zu verbringen (Schritt 1), wdchst ihre Mo-
tivation an weiteren Angeboten, die in Zusammenhang
mit thren Kindern und ihrer Rolle als Vater stehen, teil-
zunehmen. Innerhalb des Vater-Kind-Projekts konnen die
Vater an sich Stdrken entdecken, mit Hilfe derer sie posi-
tiven Einfluss auf das Leben ihrer Kinder nehmen kénnen
(Schritt 2), was ihnen ebenfalls von ihren Kindern als
Wunsch signalisiert wird. Thr nun gesteigertes Selbstbe-
wusstsein in ihrer Rolle als Vater und eine wertschdtzen-
de und vertrauensvolle Haltung der Fachkrdfte wird es
den Vatern erleichtern, sich auch mit ihren Schwdéchen
und aktuellen Grenzen auseinander zu setzen und offen
mit ihren Kindern dariiber zu sprechen (Schritt 3).

Auf dieser Grundlage und mit einer optimistischen
Sicht auf eine gemeinsame Zukunft kann ein gegensei-
tiges Vertrauen entstehen, das den Aufbau und die Ge-
staltung einer tragfdhigen und verldsslichen Beziehung
gwischen Vater und Kind ermdglicht. Das kann dazu
beitragen, dass die Vdter als wichtige Bezugspersonen
flir ihre Kinder eine fiir das Helfersystem unterstiitzende
Rolle einnehmen. Es ist auch weiterhin notwendig, die
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der entstan-
denen Beziehungsqualitdten zwischen Vater und Kind zu
unterstiitzen und den Vdatern im Umgang mit ihren indi-

viduellen Problemen sowie im Umgang mit ihren Kindern
zur Seite zu stehen.

- Ermitteln einer den aktuellen Umstdnden entsprechende
Qualitdt und Intensitdt der Vater-Kind-Beziehung

- Vereinbarungen treffen, wie die Vater-Kind-Beziehung
verldsslich gelebt werden kann und welche Unterstiit-
zung dafiir als notwendig erscheint

- Unterstiitzung/Forderung der Motivation der Vter,
individuelle Belastungen abzubauen

5. (Wieder)-Ubernahme der Verantwortung fiir
den Alltag der Kinder durch die Vater auf Grund-
lage einer stabilen Beziehung und einer
realistischen Selbsteinschatzung

Abhdngig von der Beschaffenheit der Gesamtsituation
kénnen die Moglichkeiten der Viter so weitreichend sein,
dass eine Riickfiihrung der Kinder in Betracht kommt.
Die Vdter miissen dann in der Lage sein, Verantwortung
flir den gesamten Alltag ihrer Kinder zu tbernehmen -

entweder als alleinerziehender Vater oder in gemeinsa-
mer Erziehungsverantwortung mit anderen Personen.

Im Rahmen unseres Projektes bewegten wir uns aus-
schliefilich im Bereich der Schritte 1-4, eine Riickfiihrung
wurde in der Projektlaufzeit nicht von uns begleitet — da-
fiir lag unsere Konzentration zu sehr auf den erlebnispd-
dagogischen Aktivitdten und der Beschdftigung mit den
Situationen der Viter.

Mit den gemachten Erfahrungen im Hintergrund er-
scheinen uns jedoch die vorgenannten Schritte als eine
Moglichkeit, Riickfiihrungsoptionen auszuloten, zu be-
gleiten und als ein zentrales Ziel der stationdren Jugend-
hilfe stets im Blick zu behalten.



Es ist uns ein grofies Anliegen,
mit der im Rahmen des Projekts
entstandenen Gruppe von Vdtern
und Kindern weiterzuarbeiten. Die
in der intensiven Auswertungspha-
se des Projekts gewonnenen und
hier beschriebenen Erkenntnisse
dienen dabei als Grundlage fiir die
Weiterentwicklung der Arbeit mit
Vétern und Kindern.

Ein wichtiges Element in Ver-
bindung mit den ndchsten Aktionen
wird eine noch stdrkere Anbindung
der erlebnispddagogischen Arbeit
an die Familienarbeit und die Arbeit
mit dem Kind auf den stationdren
Gruppen sein. Hier liegen die Md&g-
lichkeiten und Notwendigkeiten, mit
den Kindern an einem realistischen
Vaterbild zu arbeiten, das auch Mo-
delle jenseits der gesellschaftlichen

AUSBLICK

Normalvorstellungen von Vatersein
zuldsst — sowohl bei den Kindern
als auch bei den Professionellen im
Umfeld der Kinder.

Ergdnzend dazu erscheint es
nun mdéglich, auf der Grundlage des
bereits aufgebauten Vertrauens zu
den Vdatern noch stdrker als bisher
in Einzelgesprdche mit den Vdtern
einzusteigen, auch hier mit dem
Ziel, eine realistische Perspektive
flir die Vater-Kind-Beziehung zu
entwickeln.

Eine grofde Herausforderung ist
und bleibt die Finanzierung dieser
Arbeit. Die kurz- bis mittelfristige
Weiterfiihrung ist auf Spenden-
und Stiftungsgelder angewiesen.
Die langfristige Absicherung kann
nur tber eine geregelte finanzielle
Basis erfolgen. Auf der Grundla-

ge der Projekterkenntnisse soll ein
Angebot entwickelt werden, das
im Rahmen der Hilfeplanung als
erginzende Leistung in Anspruch
genommen werden kann. Wichtige
Elemente sollten dabei die Niedrig-
schwelligkeit und Freiwilligkeit der
Viter sein. Moglicherweise wird
es sinnvoll und notwendig sein, die
Zielgruppe nicht nur auf Vdter zu
beschrdnken, sondern auch Mitter
anzusprechen, um eine ausreichend
grofse Gruppe bilden zu konnen.
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